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PORTARIA 10 DE 02 DE ABRIL DE 2014.

Institui as bolsas de iniciacdo cientifica (pesquisa) para os seus alunos, prevé a formacéao de
grupo de pesquisa entre docentes e discentes, adocao de linha de pesquisa geral da institui¢éo,
remuneracdo mensal ao docente coordenador do grupo de pesquisa, prevé a ajuda de custo
para participacdo em eventos de carater cientifico aos trabalhadores da FANS, dentre outras
disposicées.

Art. 1°: Os diretores da Faculdade de Nova Serrana, no uso de suas atribuicdes, e com a aprovacdo do Presidente,
Tesoureiro e Gerente Administrativo da instituicdo resolvem instituir esta portaria, com o intuito de fortalecer a pesquisa
cientifica.

SECAO | — AJUDA DE CUSTO PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS AOS FUNCIONARIOS DA FANS
DO PAGAMENTO DE AJUDA DE CUSTO PARA PARTICIPAGAO EM EVENTOS ACADEMICOS

Art. 2°: Nos termos do plano de carreira, a FANS se compromete com o pagamento de ajuda de custo para participacio
em eventos de caréter cientifico, restritos a: congressos, seminarios, féruns e encontros de relevancia para a formacéo
profissional.

81°: O reembolso previsto neste paragrafo sera devido para docentes e/ou técnicos-administrativos da FANS.

8§20 Os pedidos de reembolso serdo submetidos por iniciativa do funcionério, através de requerimento direcionado a
Comisséao do Plano de Cargos e Salarios, para o responsavel pelo setor de Gestao de Pessoas com cépia para o Gerente
Administrativo, podendo ser um requerimento feito através do sistema de gestdo académica WEB GIZ ou através de um
e-mail, desde que, em ambos os casos, haja confirmagdo de recebimento do pedido. Tais requerimentos conterdo
indicacdo da pagina eletrdnica ou outro meio, que permita a instituicdo identificar a realizacdo do mesmo.

§3°: O pedido de ajuda de custo deverd ser enviado em até 40 (quarenta) dias antes do evento, j& que serdo inclusos na
folha de pagamento sobre o provento “Ajuda de custo para pesquisa e extensdo” e pago no total dos salarios, até o 5° dia
util do més subsequente a anélise.

84°: Os pedidos recebidos fora do prazo serdo indeferidos j& que ndo havera tempo suficiente para analise da Comisséo
do Plano de Carreira efetuar o pagamento no prazo legal dos salarios e antes da ocorréncia do evento, inviabilizando a
inclusao do registro contabil na folha de pagamento.

85°: Na andlise dos pedidos, a comissdo deferird aqueles que contenham a seguinte pertinéncia: o evento devera fornecer
expanséao e visibilidade ao funcionario que representara a instituicdo (aprendizado), possibilidade de contribuicdo do
evento para a sua pratica profissional na instituicdo, inclusive renovagdo de sua metodologia ou métodos de trabalho,
pertinéncia do evento a area em que o atua na FANS.

86°: Serao deferidos até dois pedidos por trimestre no valor maximo de R$ 700,00 (setecentos reais) por pedido,
totalizando reembolso anual total de até R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais) para este primeiro momento.

§7°: Adota-se este limite apenas para aprendizado inicial do processo, devendo, nos anos seguintes, o valor ser majorado,
conforme nova analise da instituicao e publicacdo de nova portaria.

8§8°: Os valores previstos acima séo validos para o ano de 2014, sendo atualizados automaticamente no mesmo percentual
do aumento das mensalidades aos seus discentes de forma que, ndo havendo aumento da mensalidade, mantém-se o
valor, e havendo aumento, serdo atualizados cumulativamente a cada ano. Por exemplo, em dois anos havera o aumento
equivalente ao aumento dos dois Ultimos anos e, assim, sucessivamente.

89°: Docentes e funcionéarios técnicos-administrativos terdo analise idénticas, ndo havendo prioridade em nenhuma das
partes.

810: Na hipétese de situacdo idéntica entre profissionais da FANS, tera prioridade aquele que tenha experiéncia
profissional mais longa, assim considerado aquele que tenha vinculo ininterrupto com a instituicdo contando como base
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inicial sua Ultima data de admisséo. Se tal requisito ainda nao for suficiente, considera-se aquele que tiver protocolado o
pedido primeiro.

811: Além do reembolso, os profissionais da FANS terdo o seu dia compensado no registro de ponto, ndo havendo
gualquer desconto ou reposicéo futura em decorréncia de sua auséncia para participacéo de eventos, que ndo excedam
a 3 (trés) dias, consecutivos ou alterados, de atividade laboral na FANS. Na hipotese de auséncia superior a 3 (trés) dias,
serdo compensados os dias iniciais, e descontados os demais.

§ 12: A hipotese de compensacéo de dias previsto no § 11 aplica-se exclusivamente aos profissionais que tiverem seu
pedido de ajuda de custo deferido no termos do §6° deste artigo.

§ 13: Caso em um semestre nao seja utilizado o limite de duas bolsas citados 86° ndo se acumulara para o trimestre
seguinte, para que se evite auséncia de trabalhadores da FANS em maior escala.

§ 14: Os profissionais que ja tiverem ajuda de custo concedidas nos ultimos quatro trimestres terdo prioridade inferior
agueles que protocolarem pedido e ndo tenham participado de evento algum no mesmo periodo, afim de buscar auxiliar
na participacdo dos demais profissionais. Entretanto, na auséncia de dois pedidos no trimestre, podera ter seu pedido
deferido, ainda que seja pela segunda vez, terceira e, assim, sucessivamente, ja que o recurso esta disponivel para os
trabalhadores da FANS. O profissional também podera usufruir das duas bolsas no mesmo trimestre, desde que néo haja
pedido deferido para demais profissionais.

§ 15: Na andlise prevista no 85° dever, obrigatoriamente, ser avaliado a equivaléncia e pertinéncia entre a descri¢éo de
cargos do trabalhador ou area que leciona e o evento que se pede reembolso. Por exemplo, a coordenagdo de cursos tera
o reembolso de eventos que contribuam para o desenvolvimento de atividades descritas na sua fungéo do plano de cargos
e salarios, tal qual: Encontro de Coordenadores de Curso e congéneres. Deverdo obrigatoriamente ser indeferidos pedidos
gue nao contemplem tal pertinéncia. Assim como eventos de uma disciplina especifica, terdo ajuda de custo validas apenas
para professores que lecionem tal matéria correlacionada ao evento e, assim, sucessivamente.

§ 16: No pedido de ajuda de custo, devera conter alternativa para o exercicio do seu trabalho nos dias em que estiver
faltante, evitando prejuizo ao conhecimento da comunidade académica. A auséncia de tal informacéo ndo € motivo para
indeferimento, devendo a Comisséo solicitar tal informacéo em prazo determinado.

§ 17: Serdo também indeferidos pedidos de profissionais que tiverem falta injustificada superior a 3 (trés) vezes no ano,
ndo se contabilizando neste total os atrasos em horas.

§ 18: A ajuda de custo sera concedida independente do prazo em que o docente estiver na instituicao.

§ 19: Toda as autorizacdes de ajuda de custo deverdo ser tomadas pela Comisséo do Plano de Cargos e salario e, nunca,
pela analise exclusiva de apenas dois funcionarios da FANS, por exemplo. As decisdes deverdo ser lavradas em ata
propria e arquivada no livro desta Comisséao.

§ 20: Os professores que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo receber, nos mesmos meios previstos no §2° deste
artigo, justificativa de indeferimento, antes da inclusdo em folha de pagamento para os demais membros.

§21: Garante-se segunda analise na hipétese do profissional da FANS discordar da decisdo, sendo esta segunda
verificac@o a deciséo final, ja que é composta pela analise de diversos membros da comunidade académica e existe o
prazo para inclusdo em folha de pagamento.

§22: A comissao podera indeferir pedidos que considere ndo serem de relevancia para a area de formacéo e instituicéo,
desde que contenha na ata e se justifique ao professor motivo adequado de tal decisao.

§23: O pagamento ocorrera antes do evento ocorrer, ja que o protocolo pelo trabalhador da FANS segue 0 prazo previsto
no 8§3°. Na hipétese de erro do profissional responsével pela area de folha de pagamento e finangas da instituicdo, devera
ser feito um adiantamento no mesmo prazo previsto no paragrafo 3° e registrado na préxima folha de pagamento tal
remuneracao.

§24: Até o décimo dia util do término do evento, o trabalhador da FANS devera apresentar comprovantes originais ao
Gerente Administrativo da FANS, para documentar a participacdo no evento. Como documentos seréo aceitos apenas
aqueles que a legislacao fiscal permita, restringindo-se a: nota fiscal, cupom fiscal e recibos de taxi. Estende-se o aceite
de recibos exclusivamente para entidades que sejam desobrigadas a emissdo de documento fiscal, devendo no recibo
justificar os motivos adequados da dispensa do recibo. Nao serdo aceitos orcamentos ou qualquer outro documento que
ndo contenha tal indicacdo ou esteja em desacordo com a legislacdo fiscal. Somente ser8o aceitos documentos
comprobatoérios que contenham com destinatario o nome do profissional da FANS e tenham sido emitidos no periodo do
evento solicitado. A auséncia de tais requisitos sdo equivalentes a ndo apresentacéo ou apresentacdo parcial da ajuda de
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custo. O trabalhador que discordar do ndo aceite do documento podera pedir analise da Comissao do Plano de Carreiras,
gue lavrara sua decisdo em ata e comunicara ao trabalhador.

§ 25: O limite da ajuda de custo indicada no 86° € o valor maximo. Assim sendo, caso exceda, ndo cabe por parte da
instituicdo pagamento do excesso. Entretanto, caso seja inferior, haver4 o desconto na folha de pagamento do més
seguinte, ja que o recurso nao foi utilizado para o fim. Como utilizagcao para o fim considera-se o previsto no § 24. Desta
forma, os documentos ndo aceitos, seréo considerados como valores ndo gastos.

§ 26: Na hipo6tese de eventos do exterior, admite-se documentos emitidos no exterior, para além dos previstos no 8§24,
inclusive invoices ou demais documentos. Neste caso, os valores serdo convertidos a moeda do dia em que o valor foi
gasto.

§ 27: Considera-se trimestre para fins desta portaria, 0 mesmo civil, sendo o primeiro de Janeiro a Marco e, assim,
sucessivamente.

§ 28: A ajuda de custo nao é considerada parcela salarial e, portanto, nao ha incidéncia de FGTS e nem reflexos em férias
ou 13° salério.

SECAO II: DOS GRUPOS DE PESQUISA
DOS TRABALHOS INCLUSOS COMO PESQUISA

Art. 3% Serdo consideradas pesquisas, para fins desta portaria, a elaboragdo de trabalhos sobre a forma de artigo
cientifico, com participagéo de professor e alunos da instituicdo, no padrdo das normas da ABNT e em consonancia com
o manual de normalizacdo da FANS, ndo sendo, portanto, neste momento, reconhecidas como pesquisa a elaboracéo de
qualquer trabalho que néo siga a formatagéo de artigo cientifico.

§ 1°: A instituicdo possui elaboracdo de artigos cientificos semestrais e publicados entre docentes e discentes, trabalhos
de concluséo de curso feitos sobre a forma de monografia e com orientagdo docente, publicagbes contidas no Livro da
FANS ou na Revista Interdisciplinar de Estudos Contemporaneos - RIEC, trabalhos apresentados em Semanas
Académicas de Pesquisa e Extensdo, pesquisas de orientacdo ou auxilio a sociedade e meio empresarial, tal como, a
pesquisa de cesta basica; mas que, para fins desta portaria, ndo devem ser confundidas, j& que possuem regulamentos
ou projetos distintos, tal qual, os regulamentos préprios de cada curso.

§ 2°: No decorrer dos préximos anos, esta portaria poderd ser alterada, incluindo outros trabalhos para além dos artigos
cientificos, todavia, no momento, adota-se apenas este tipo de trabalho, ja que a instituicao esta aprendendo com o préprio
processo, equivalente a considerar que durante a implantacdo ocorrera um acompanhamento e aprendizado continuo,
para avaliar possiveis melhoramentos visando fortalecer a pesquisa na instituicao.

DA LINHA DE PESQUISA ADOTADA INICIALMENTE

Art. 4° Como linha de pesquisa inicial a instituicdo adota a temética: Inovagdo, Comportamento Organizacional e
Competitividade, ja que o foco dos seus cursos vigentes é Gerencial, conforme preceitua o PPC.

81°: A instituicdo possui demais linhas de pesquisa, conforme pesquisa realizada pelo setor de Pesquisa e Extenséo
(PROEX) e divulgado em seu site, na area Linhas de Pesquisa e Periédicos on-line, que permanecem mantidos para o0s
demais trabalhos de pesquisa da instituicdo, tal qual, artigos e monografias dos cursos.

§2°% No decorrer dos préximos anos, a linha de pesquisa poderd ser alterada, incluindo o perfil dos novos cursos
implantados e com base no aprendizado da instituicdo com o fortalecimento da pesquisa.

DOS MEMBROS DO GRUPO DE PESQUISA
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Art. 5% O grupo de pesquisa da FANS sera composto por um docente e quatro discentes do curso.

81°: No primeiro ano havera apenas 1 grupo de pesquisa limitado a quantidade citada acima, podendo, nos anos seguintes
serem maximizados os grupos de acordo com o aprendizado da instituicdo no processo e contribuicdo para a area
académica.

§2° O docente responsavel pelo grupo de pesquisa devera ter no minimo titulagdo de mestrado ou doutorado,
integralmente concluido, comprovado por certificado ou declaragdo emitida nos Ultimos dois anos. Além disto o docente
responsavel pelo grupo de pesquisa deve ter experiéncia de dois anos no ensino superior, independente da instituicdo de
ensino.

DA REMUNERAGAO PARA O DOCENTE PESQUISADOR - RESPONSAVEL PELO GRUPO DE PESQUISA

Art. 6°: O docente responsavel serd remunerado na mesma proporcao de duas horas aulas semanais, devendo cumpri-
las nas dependéncias da FANS e com registro de ponto e, tal valor incidira sobre férias e 13° salario, sendo remunerado
com o Evento “Coordenacéo do Grupo de Pesquisa” para documentar ao Conselho Fiscal a justificar tal saida de caixa.
81°: Sempre que necessarios poderdo ser executados trabalhos externos, desde que justificado a cada dia que seja
necessaria a atividade externa para a Coordenadora de Pesquisa e Extensdo, nos mesmos meios previstos no §2° do
artigo 2°, que devera remeter ao setor responsavel, para justificativa no registro de ponto, uma vez que a pesquisa devera
ir a campo.

§2° A remuneracdo em horas aula sera a mesma que o docente receber para suas aulas normais, tal como, como
exemplo, aquela relativa a sua titulagdo.

83 A remuneracdo a pesquisa sera fixa, independente dos feriados, férias ou qualquer outro evento, exceto se rescindido
a pesquisa em prazo inferior.

DA SELECAO DO PROFESSOR PESQUISADOR - RESPONSAVEL PELO GRUPO DE PESQUISA

Art. 7°: Todos os docentes, com titulacdo citada no paragrafo 85° poderéo ser selecionados para se responsabilizar pelo
grupo de pesquisa.

§1° O professor que se interessar podera encaminhar apenas um e-mail ao coordproex@fanserrana.com.br, no
periodo de 03/04/2014 a 09/05/2014 indicando seu interesse, que tal providenciard uma reunido para esclarecer os termos
contidos nesta portaria, descrevendo apenas sua manifestacdo que deseja entender os detalhes do Grupo de Pesquisa.
§2°: Apos esclarecido, sera selecionado o professor com as seguintes caracteristicas: possuir disponibilidade para estar
presente 2h/aula a mais para orientar os alunos do grupo de pesquisa, possuir a titulagdo prevista no §5°, ter maior
proximidade com a linha de pesquisa proposta e aquele que possuir nimero de publicagBes superiores contidas no seu
lattes.

83°: A caracteristica maior proximidade com a linha de pesquisa poderd ser substituida pelo conhecimento sobre os
métodos cientificos, na hipétese de nenhum professor pesquisador manifestar interesse por tal.

84°: Na hipotese de mais de um professor possuir mesmas caracteristicas para coordenador o grupo de pesquisa, um prée-
projeto nos moldes do que é orientado na disciplina de Trabalho de Concluso de Curso sera solicitado pela Coordenadora
de Pesquisa e Extenséo, contendo, no minimo dois e no maximo cinco laudas, incluindo apenas os tépicos da proposta.
85° De posse dos candidatos o Coordenador do PROEX analisard o interesse e divulgard no site da instituicdo os
candidatos selecionados por ordem de ranking até 18/05/2014, sendo que a discordancia pelo docente podera ser enviada
via e-mail de 21/05/2014 a 25/05/2014. No periodo de 28/05/14 a 29/05/14 o Coordenador do PROEX analisara e
encaminhara via e-mail as justificativas, publicando novo ranking do professor no site, se necessario.

86° A convocacdo do professor sera lavrada em ata de nomeacao, assinada pelo Coordenador de Pesquisa e Extensao
até o dia 31/05/2014.

§7° O professor responsavel pelo grupo de pesquisa fara sua dedicagdo semanal de 2h/aula a partir da semana que vai
de 14/07/14 a 18/07/14, em um destes dias que o docente optar e, apés comunicado ao Coordenador do PROEX, de
acordo com sua disponibilidade, sendo que o dia fixado para pesquisa devera ser mantido até o término do semestre.
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88° O acréscimo de 2h/a por semana sera computado em folha de pagamento a partir da competéncia 14/07/2014.

89°: Na hipétese de nenhum professor da instituicdo apresentar interesse na coordenagédo da pesquisa, um novo professor
devera ser contratado, com a titulacéo exigida neste, para assumir o cargo e reforcar a pesquisa, por meio de processo
seletivo realizado pelo responsavel por setor de Gestéo de Pessoas com acompanhamento do PROEX.

DAS TAREFAS INICIAIS DO PROFESSOR PESQUISADOR - RESPONSAVEL PELO GRUPO DE PESQUISA

Art. 8% O professor responsavel devera seguir o cronograma relacionado abaixo, que podera ser modificado a pedido do
professor e sobre aprovacéo da Coordenadora do PROEX, antes do inicio da primeira atividade:

o
c
< | Encaminhar o
trabalho para a
Coordenadora
Cronograma de atividade do professor responséavel pelo grupo de pesquisa: Periodo do PROEX até:
Elaboragédo ou revisdo do pré-projeto contendo no minimo 2 e no maximo cinco laudas, para
apreciagdo da Coordenadora do PROEX e para divulgagéo entre os alunos. 14/07 a 08/08 08/ago
Divulgar aos alunos em sala de aula sobre o projeto proposto para que eles possam indicar seu
interesse através do e-mail do professor no mesmo periodo indicado 11/08 a 15/08 -
Andlise e selecado dos alunos que se interessaram em participar do grupo de pesquisa pelo
professor e Coordenador do PROEX 18/8 a 29/8 < =
-
Explicacao das diretrizes do grupo de pesquisa e encontros com os alunos para a orientagao da I
escrita do referencial tedrico, revisédo do texto redigido pelos discentes, orientagdo quanto os
artigos e trabalhos académicos que devam ser selecionados. Parte | 1/9 a 30/9 30/set
Parte Il do referencial teérico. Mesmas diretrizes 1/10 a 31/10 31/out
Parte Il referencial teérico. Mesmas diretrizes 3/11 a 28/11 28/nov
Parte IV e final do referencial teérico 1/12 a 11/12 11/dez
L0
Orientacao e escrita junto com os discentes da metodologia 2/02 a 27/2 § 27/fev
Parte Il: Metodologia. Mesmas diretrizes. 2/3a31/3 31/mar
Trabalhos de campo, orientagcdo aos alunos sobre a coleta de dados 1/4 a 30/4 30/abr
Processamento dos dados junto com os alunos 1/5 a 29/5 29/mai
Andlise dos dados e escrita inicial do capitulo de resultados 1/6 a 30/6 30/jun
Parte |l: continuacdo da escrita da andlise dados e escrita final 1/8 a 30/8 30/ago
Orientacdo e escrita junto com os alunos da introdug&o, consideracges finais e resumo. 1/9 a 30/9 30/set
Escrita do abstract, revisdo das referéncias, apéndices, anexos, revisao de portugués e normas
ABNT. Finaliza¢&o do artigo 1/10 a 31/10 31/out
Preparagdo do material a ser apresentado pelo Grupo de Pesquisa na Semana Académica de
Pesquisa e Extensao 2/11a13/11 13/nov
Apresentacgado dos resultados de pesquisa ha Semana Académica e defesa do artigo em Banca
com a presenca de trés professores. 16/11 a 20/11 -
Envio para publicagdo na RIEC e em revista ou Encontro de destaque académico. Ajustes da
normaliza¢&o no padréo das revistas. Retificacfes das sugestdes feitas pela banca de pesquisa 20/11 a 13/12 13/dez
Ata seré lavrada pelo Coordenador de Pesquisa e Professor orientador, definindo a concluséo
dos discentes e docente no grupo de pesquisa e sera encaminhada para registro na Secretaria.
Certificado de horas complementares serdo emitidos, com 2 horas semanais, no periodo de
dedicacdo ao Grupo de Pesquisa. Término do mandato deste grupo de pesquisa. 1/12 a 13/12 13/dez
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§1°: O professor sera responsavel por encaminhar ao Coordenador do PROEX o resultado concluido em cada etapa,
conforme definido no cronograma acima, até a data indicada. Nao sendo seu dia letivo, devera antecipar a entrega para o
dia imediatamente anterior.

§2°: A responsabilidade do plagio no trabalho é responsabilidade dos discentes que compdem o grupo, sendo o docente
apenas orientador do conteldo, e ndo da veracidade do trabalho. Aos alunos que tiverem indicativo de plagio, ndo terédo
o certificado de concluséo e participacdo nos grupos de pesquisa e horas complementares.

§3°: E obrigatéria a presenca de encontros semanais de 2h/a, entre discentes e docentes, na Sala de Estudos e Pesquisa
da FANS.

84°: Ao professor que desrespeitar 0s prazos citados ou que envie material fora do solicitado no cronograma ou com
gualidade inferior ao que a Coordenador do PROEX considerar e justificar os motivos, serd comunicado por escrito, na
primeira vez, sera advertido se descumprir na segunda vez, e substituido por outro professor imediatamente apés
verificada seu atraso pela terceira vez.

85°% Em caso de pedido de saida do grupo de pesquisa, novo professor serd nomeado imediatamente, garantindo aos
discentes que ndo havera prejuizo ou suspensao do grupo, em portaria e com normas especificas para este fim.

86° Findado o prazo acima, nova portaria sera editada determinando novas regras para a formag¢&o dos grupos
de pesquisa, inclusive incluindo novo cronograma, j4 que, neste caso, a instituicdo tera maior aprendizado
organizacional com o processo e podera melhorar o reforgco da pesquisa.

§7°: Caso o professor ndo possua habilidades para elaboracéo do resumo em lingua estrangeira e da reviséo de portugués,
deverd comunicar a Coordenadora de Pesquisa e Extensdo com antecedéncia de sessenta dias da apresentacdo na
Semana Académica, que providenciara e encaminhard os investimentos necessarios para que o setor financeiro proceda
com o pagamento.

88°: As revistas académicas, exceto a RIEC, cujo professor encaminhara o artigo deverdo ter Qualis CAPES, mesmo que
seja C, j& que neste momento inicial a instituicdo esta aprendendo com a pesquisa.

DA AJUDA DE CUSTO PARA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DO GRUPO DE PESQUISA EM SEMINARIOS,
CONGRESSOS E DEMAIS EVENTOS CIENTIFICOS

Art. 9°: Apds concluido o artigo, os membros do grupo de pesquisa se comprometem e deverdo apresentar tal trabalho
em um Congresso, Seminario ou demais eventos cientificos, visando reforcar a pesquisa na FANS, no semestre letivo
seguinte.

81°% A FANS se compromete a custear a participacdo em um evento para o docente responsavel pelo grupo de pesquisa
e para um dos discentes indicados por este professor, de forma integral, sendo que a hospedagem, passagem aérea,
despesas com lanches e demais gastos serdo orcados e definidos pela Coordenadora do PROEX, que encaminhara para
gue o setor financeiro proceda o pagamento.

§2°: Aplica-se todas as disposi¢des contidas no artigo 2°, inclusive a prestacdo de contas, exceto o valor, em que a FANS
se compromete a cumprir gastos integrais intrinsicamente ligados a participagdo no evento cientifico.

§3%: Aplica-se o disposto mesmo que o professor ndo esteja no quadro ativo da FANS e para os discentes, ainda que
tenham concluido o curso, desde que ambos participem enquanto representantes da Faculdade de Nova Serrana.

84°: A escolha do evento serd feita pelo docente e deferida ou ndo pelo Coordenador do Curso, analisando se ha
pertinéncia do evento a area de formacao e artigo escrito bem como relevancia do congresso para a instituicao.

85%: Neste primeiro momento, limita-se a participacdo a eventos de ambito nacional ou em paises pertencentes ao
Mercosul.
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DAS RESPONSABILIDADES APOS ENVIO PARA PUBLICACAO EM REVISTA CIENTIFICA

Art. 10: Como o cronograma prevé o envio para revista cientifica e sabendo que as revistas podem demorar para retornar,
as correcgdes sugeridas no artigo deverdo ser realizadas pelo professor responsavel do grupo anterior, com remuneragéo
e dedicacgédo definida em portaria posterior, dado que é preciso analisar as corre¢des sugeridas para fazer tal definigcao.
§1°: Na hip6tese de rejeicdo por parte da Revista, o0 Coordenador do PROEX pode definir com o responsavel anterior pelo
grupo para qual revista deve submeter o artigo novamente.

§2° O professor devera registrar o e-mail e contato do Coordenador do PROEX e dar-lhe as instru¢cdes para
acompanhamento futuro se o artigo foi aceito ou néo.

SEGAO Ill - DOS REQUISITOS DISCENTES
DAS BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA PARA DISCENTES

Art. 11: Aos quatro discentes que participarem do grupo de pesquisa, sera garantida a bolsa de iniciagao cientifica para
todos e em igual valor, independente da renda familiar, desde que haja participacdo efetiva do discente.

§1°: O discente que se interessar nos termos do quadro contido no artigo 8°, deverd remeter e-mail ao professor
responsavel pelo grupo e para o Coordenador de Pesquisa de 11/08/14 a 15/08/14, com um simples comunicado de
interesse. A escolha dos discentes devera ser publicada no site da instituicao, por ordem de ranking.

§2°: Para tal, sera considerado o nivel de conhecimento do aluno sobre a pesquisa, podendo ser consultado o professor
gue lecionou a disciplina de metodologia cientifica e professores que orientaram artigos anteriores e, na auséncia destes
dois fatores, o critério nota em demais disciplinas. Para desempate, se houver, podera o Coordenador do PROEX e
professor responsavel verificar com os docentes que lecionaram naquela turma, sobre parecer favoravel dentre os alunos
gue indicaram interesse.

§3°: A bolsa de iniciacao cientifica ser4 concedida pelo desconto em boleto bancario equivalente a duas horas aula em
cada més, ao longo do periodo de 1 ano e meio em que o discente estiver com participagdo ativa e presenca em orientacéo
da pesquisa.

84°: Por iniciativa dos membros do grupo, discente e docente, podera ser retirado um dos membros que ndo participem
efetivamente, hipétese em que sera suspensa imediatamente a bolsa de pesquisa e sera convocado o proximo aluno que
manifestou interesse.

85%: O discente que apresentar faltas superior a 25%, assim definido em lista de presenca, serd imediata retirado do Grupo
e novo membro sera selecionado nos termos do §5°.

86° O aluno se compromete a comparecer em 2h/a em horério definido pelo professor responsével pelo grupo de pesquisa,
de forma fixa.

§7° A escrita do trabalho é responsabilidade do discente, sobre orienta¢éo do docente.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12: Os membros que compdem o grupo de pesquisa automaticamente estdo cientes e de acordo, sem ressalvas
com os dizeres desta portaria, devendo cumpri-la.

Art. 13: Os casos omissos a esta portaria e sua atualizagdo, quando necessarios, serdo revistos pela Comissao do Plano
de Carreira, se contidos na Secao | e pela Coordenadora de Pesquisa e Extenséo se inclusos na Sec¢éo Il, que podera
solicitar analise do Conselho Académico. Fica, ainda sendo o Conselho Académico o 6rgdo responsavel por recursos de
gualguer membro da comunidade académica, nos termos do regimento interno vigente, quando necessario.
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Art. 14: Até 31 de Julho de 2014 portaria complementar sera publicada contendo requisitos que possam estar omissos a
este documento, especialmente sobre a visdo discente, ja que, o professor coordenador do grupo de pesquisa assumira
em Julho de 2014 e, somente entdo, podera contribuir com suas sugestdes, além da comunidade académica poder efetuar
tais sugestdes. Entretanto, a portaria complementar ndo pode ser contraria ou dispor de qualquer procedimento adverso
ao contido neste documento. Desta forma, a portaria complementar sera vélida apenas se trouxer informagdes adicionais
gue ndo estejam contidas neste documento.

Art. 15; Esta portaria entra em vigor a partir de 02 de Abril de 2014.

Nova Serrana, 02 de Abril de 2014.

Gustavo Tomaz de Almeida Ana Claudia Azevedo
Diretor Académico Diretora Executiva
Geraldo Fonseca Saldanha Vital de Fatima da Silva
Presidente Tesoureiro

Vanuza Azevedo
Gerente Administrativo
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